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  05390064. ז.% דורו$ תכ.  1  :הנתבעי#
  הרצליה  13יהודה הלוי ' מר         

  58�032�942�3ר "ע ודו מכבי הרצליה'מועדו$  הג.2
  הרצליה   39הרב קוק        

  
      

  
 180,330ח  פיצויי פיטורי$ וס" של "ש 14,310ס" של (  ח"ש 596,994  :סכו# התביעה

ות אחרות בגי' עילות כספי 402,354 �ח בגי' אי תשלו$ שכר ו"ש
  )המפורטות בכתב התביעה

  
  

  כתב תביעה
  
  

" מכבי"הינה עמותה רשומה שמטרתה טיפוח הפרט והקבוצה במסגרת תנועת  2הנתבעת  .1
השיי" , הרצליה 39הרב קוק ' מרכזה של העמותה במבנה ברח. ודו'בענ, ספורט הג

חוגי   לעמותה  מועדו' ספורט במבנה זה אשר מאז הקמתה מועברי$ בו בעיקר. לעיריה
, העמותה מעסיקה מדריכי$ ומאמני$ בדרגות שונות ובכירות בענ, ספורט זה. ודו 'ג

וביניה$ העסיקה את התובע ושמשה כמעבידתו בכל הזמני$ הרלוונטיי$ לכתב תביעה 
  .זה

     

ושימש בכל הזמני$ הרלבנטיי$ לכתב   2ר ומנהלה בפועל של הנתבעת "הינו יו 1הנתבע  .2
או האחראי על עבודת התובע ושימש כמעבידו של /כמפקח ו תביעה זה כממונה ואו

  . התובע
  

ודו הבכירי$ מהשורה הראשונה 'ודו בכיר הנמנה ע$ מאמני הג'התובע הינו מאמ' ג .3
בעל מדליות , בוגר וינגייט וחבר הסגל האולימפי לשעבר , בישראל והמוכר בתחומו

  . ותארי$ למכביר

 

ודו ראשי ובכיר וראש הצוות המקצועי של 'ג התובע עבד אצל הנתבעי$ כמאמ' ומדרי" .4
, 24.01.03ועד לפיטוריו ביו$ )  מועד הקמת העמותה( 9/98החל מחודש , 2הנתבעת 

  .חודשי$ ברציפות 53במהל" 

 

  :השתלשלות הענייני# .5

 

ועד לחודש  1998בתקופה שבי' ספטמבר , התובע הועסק באופ' קבוע אצל הנתבעי$ 5.1
'על פי דרישתו " קבל' עצמאי"באופ' מלאכותי כ 1הנתבע  י"התובע סווג ע.  2003ינואר 

  . על מנת לחסו" בעלויות 1של הנתבע 
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, או האחראי על עבודת התובע/אשר שימש כממונה ואו כמפקח ו,  1בי' התובע לנתבע  5.2
שררו יחסי עבודה ושיתו, פעולה תקיני$ , ר ומנהלה בפועל של הנתבעת "בהיותו יו

הפ" לעובד של הנתבעת ע$ , שר לפני הקמת העמותה פעל כעצמאי א, התובע. ופוריי$
על א, זאת בשל מעמדו הבכיר של התובע ובשל העובדה .  1998לספטמבר  14 �הקמתה ב

המשי" הוא ותר$ רבות  2שהוא ניהל את המועדו' והחוגי$ עד להקמתה של הנתבעת 
רטאי$ מצטייני$ ובי' היתר פעל להעברת ספו, 2לקידומה והתפתחותה של הנתבעת 

. ודו'למועדו' של הנתבעת וזאת על מנת להביא את הנתבעת להישגי$ תחרותיי$ בענ, הג
הנתבעת בתקופת עבודתו של התובע קיבלה לראשונה בזכות הישגי ספורטאיה נציגות 

כל זאת בזכות ההכרה . ודו שהינו המוסד העליו' בענ, זה בישראל'ומנדט באיגוד הג
  .תבעת כמועדו' הישגי ובי' המובילי$ ודו של הנ'במועדו' ג

  
  

  .ורשימת המייסדי# , 2הנתבעת  –תעודת האגד של העמותה : נספח א 
  

לחניכיה ולספורטאיה , 2הודה ולא פע$ בתרומה הרבה שתר$ התובע לנתבעת  1הנתבע  5.3

' כאשר יז$ הקמת המועדו' בהרצליה ברח(!!!) שני$  10 –על פני תקופה של למעלה מ 
כ' הכירו הנתבעי$ . 1990ודו מוכר מאז שנת 'והפ" אותו למרכז מרכז ג 39הרב קוק 

בדירוג הבכיר של התובע המחזיק בתעודות מאמ' וכי באמתחתו מספר לא מבוטל של 
, מדליות ותעודות הוקרה למיניה$ ובי' היתר הוכרה של שני ראשי העיר של הרצליה 

 2הקמת הנתבעת , הלכה למעשה. ודו רבי$ בשל כ" 'ויכולתו למשו" למועדו' תלמידי ג
נבנתה על ההכרה המקצועית של התובעת בענ, והמוניטי$ שנצבר לה במש" השני# 

  .נצבר בעיקר בזכות ניהולו המקצועי ואימוניו של התובע ושמו הטוב 
                           

  

 בעקבות.  1החלו להתערער היחסי$ בי' התובע לבי' הנתבע  2002לקראת סו, שנת  5.4
החל התובע אט אט לפקוח עיניו לגבי המתרחש , שמועות אשר הגיעו לאוזני התובע 

משגילה התובע כלפי הנתבע השגות לגבי אופ' . במועדו' ולשאול את הנתבע שאלות 
ובפרט דר" קבלת ההחלטות אשר לה' השלכות על  1בידי הנתבע  2ניהולה של הנתבעת 

התובע חש,  . וצר קרע של ממש בי' הצדדי$נ, פעילותו המקצועית של החניכי$ ורווחת$
עושה בכספי  1לאחר שהתברר לו כי הנתבע ,בפניו  1את מעשיו ומחדליו של הנתבע 

אשר לפי שהבי$ התובע , המועדו$ והעמותה כבתו" שלו ויש חשש לליקויי# ואי סדרי# 

כספי#  –עולי# ה# כדי הוצאת כספי# במרמה מ$ המועדו$  � מ$ הנתוני# אשר חש, 
הזנחת . אשר נועדו לקד# את ספורטאי המועדו$ ולא נועדו לכל מטרה אחרת זרה

המועדו$ ופגיעה אפשרית בעתיד# המקצועי של חניכיו חרו עד מאוד לתובע שכאמור 
  .היה ממקימי המועדו$ בפועל ומאמ$ בה עוד בטר# הפכה לעמותה רשומה

     

. המשטרה ורש# העמותות מחשבותיו אלו של התובע בסופו של דבר הועברו לבדיקת  5.5
ולפיה , ב "לאחרונה התקבלה תשובה חלקית ראשונה ממשרד רש# העמותות המצ

, אומתו חששותיו של התובע באשר לא נתנו תשובות לדר" הוצאת הכספי# מ$ העמותה
להשיב כספי# אות#  1וכי על הנתבע , ואוששה המסקנה כי אי$ ועדת ביקורת בעמותה

  .י אלו ממצאי# ראשוני# אשר נתקבלו יוגדש כ. קיבל מ$ העמותה
  

  ' ח הבדיקה נספח ב"התלונה לרש# דו,  1ב העתק מכתב שנשלח לנתבע "מצ
  

כולו פרי מעשיו של ,  1להרק$ סביב הנתבע " מחול השדי$"החל מרגע זה ואיל" החל  5.6
ר העמותה ובעל זכות חתימה בלעדי "אשר נצל את מעמדו הכלכלי כמעסיק ויו 1הנתבע 

והחל לחבל   �ודו'וכ' קשריו המסועפי$ ע$ עירית הרצליה ואיגוד הג, ותהמטע$ העמ
בקרב חברי העמותה , באופ' שיטתי ונמר0 במעמדו של התובע בקרב עמיתיו למקצוע 

אות$ הדרי" התובע במש" , 2וביניה$ חברי הנתבעת , אצל הורי התלמידי$ במועדו' 
לחבל בעתידו המקצועי של התובע ודו ומוסדותיו ובכ" למעשה חתר 'שני$ ובאיגוד הג

. ופגיעה בשמו הטוב כאחד המאמני$ והספורטאי$ המובילי$ במדינת ישראל בענ, זה
עד שלבסו, , טרפד כל מהל" ממהלכי התובע תו" השמעת ביקורת נוקבת כלפיו 1הנתבע 

  . פיטר אותו מעבודתו והרחיקו מ' העיר הרצליה
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' ב כנספח א"המצ( 2תב בש$ הנתבעת מכ 1שלח הנתבע  06.12.02ביו$   5.5.1
להוציא את ) י הנתבע וחבר עמותה נוס, "ע(, לפיו הוחלט) לכתב התביעה

על  30.07.03דהיינו עד ליו$ , לחופשה לאלתר עד לסו, העונה"התובע 
, "מנת שיוכל לארג' את ענייניו הפרטיי$ ולחזור לאמ' ללא כל הפרעות

, זועקת לשמיי$" החופשה"תכלית . י התובע"מבלי שהתבקש הדבר ע
וניטרולו  2שכ' המטרה היתה ברורה פיטורי' והרחקת התובע מהנתבעת 

  .מכל פעילות בה
   

ממכתבו  1חזר בו הנתבע ) לאחר ארבעה ימי$ בלבד(,  10.12.02ביו$  5.5.2
הקוד$ וחת$ על הסכ$ עבודה ע$ התובע אשר נועד להשיב את היחסי$ 

החליט לבטל לאלתר את  הנתבע. ולבקשת מספר הורי$, בי' הצדדי$
החלטתו זו ולמשו" את מכתבו שלעיל ולחדש את הסכ$ העבודה 

  .  וההתחייבויות בי' הצדדי$
  

בי' לבי' הוסר השלט במקו$ אשר התנוסס מעל בני' אותו החזיקה  5.5.3
מכבי "ודו 'מועדו' הג, ועליו הותבע באותיות בולטות ,  2הנתבעת 

  ". הרצליה  בהדרכת רועי ספיר
  

מכתב נוס, לתובע המודיע על הפסקת  1שלח הנתבע  24.01.03ביו$    5.5.4
כאשר הנימוק המרכזי בו  , בטענות שונות ומשונות, עבודתו לאלתר 

ל ובידיעה "בזמ' שהותי בחו", באותיות מודגשות  1י הנתבע "ונכתבו ע

בניגוד חמור לתקנו' .…שלא אהיה במועדו' מספר ימי$ כנסת ישיבה 
אשר חשש מ' התובע וחשפת מעלליו שלו  1י הנתבע כ, ברי" . העמותה

הורי$ לילדי$ לא הסכי$ כי התובע ,  2בידי התובע בפני פעילי הנתבעת 
  . יוכל להשמיע דעותיו בהעדרו

  
הוא ידע בשלב זה כי , לא היה בלתי מבוסס ,  1חוסר השקט של הנתבע    5.5.5

 1הנתבע אי' התובע יכול להשלי$ ע$ ההתרחשויות במועדו' ומעשי 
הפועל ללא ועדת ביקורת ושלא למטרות העמותה אלא למע' קידומו 

בשל כ" ניסה בדרכי$ עקלקלות לגרו$ לדחיקת רגליו . ורווחתו האישיי$
של התובע מ' המועדו' בתחילה על ידי בקורת ובאמצעות מכתבי$ 

  .  ובהתבטאויות והאשמות חסרות כל שחר, וטלפוני$ 
  

לעשות כשהחל לנהוג בתובע בצורה פוגענית  1הגדיל הנתבע . זאת ועוד 5.5.6
החל להטיח בקול ר$ בפני התובע במספר הזדמנויות  1הנתבע . ומעליבה

ביטויי$ מעליבי$ של זלזול וזאת בנוכחות הצוות המקצועי וחברי 
כל זאת במטרה לפגוע . וה' בפני חניכי$ והוריה$ 2הנהלת הנתבעת 

ע בתובע באופ' אישי בשמו הטוב וביושרו המקצועי של התובע לפגו
כלפי  1התנהגותו של הנתבע . ולהביכו בפני אחרי$ ובפני חניכיו הקטיני$

ומהחלטתו להפטר  1התובע חסרת המעצורי$ נבעה מרצונו של הנתבע 
  . 1מ' התובע בכל מחיר כדי שהתובע לא יוכל לחשו, את מזימות הנתבע 

  

ע מפתחות הנתבע ראשית החלי, את מנעולי המועדו' מבלי לתת לתוב 5.5.7
. למקו$ מתו" כוונה ברורה למנוע כניסתו למקו$ ללא ידיעת הנתבע

החל הול" איימי$ על מדריכי$ אחרי$ אשר הוזהרו מפני גילוי  1הנתבע 
  . שכ' גורל$ כמדריכי$ במועדו' א, הוא בסכנה, תמיכה וצידוד בתובע 

 

 הגיע התובע לאמ' חניכי$ זאת ביו$ שישי בצהרי$ ואול$ 4.1.03ביו$  5.5.8
זאת למעשה . הודיע לו כי האימו' בוטל וכי תתקיי$ פגישה 1הנתבע 

היתה יוזמת הנתבע אשר הודיע בעצמו לחניכי$ לא להגיע לאימו' תו" 
  .  מת' הסבר שקרי כי התובע ביטל את האימוני$ לאותו יו$

  
  
  



  4

  

 

שוב לא התקיימו אימוני$ והתובע  24.1.03ביו$ , א" בכ" לא היה די  5.5.9
ב פיטורי' ונדרש לעזוב את המקו$ מבלי שיוכל להפרד קיבל לידיו מכת

ובמש" תקופה  31.1.03לא זו א, זו ביו$ . מחניכיו גורש בבושת פני$
הציב הנתבע מאבטחי$ בכניסה למועדו' ע$ הוראה ברורה לא לאפשר 

ועל מנת , מחשש דמיוני למעשי בריונות של התובע, לתובע להכנס בשעריו
  . ע$ חניכיו לנתק כל מגע אפשרי באקראי

 

ודו 'במהל" מספר חודשי$ עשה התובע נסיונות נואשי$ לעבוד כמנהל ג  5.5.10
מכיוו' שביקש להמשי" ולהתפרנס , במקומות שוני$ בעיר הרצליה

ממקצועו וכ' משו$ פניות של ספורטאי$ והורי$ אשר בקשו כי ילדיה$ 
ימשכו את תוכנית האימוני$ באמצעות המאמ' אשר ילדיה$ קשרו 

, אול$ התברר כי בכל מקו$ שאליו פנה התובע . קצועי עמוגורל$ המ
השיגה אותו ומשו$ ,  1נחסמה כניסתו בשל כ" שידו הארוכה של הנתבע 

הנתבע הפי0 שמועות בקרב אנשי . כ" נמנע ממנו להתפרנס ברחבי העיר
ודו  וסיפר כי התובע הינו בחור 'מחלקת הספורט בעיריה וא, באיגוד הג

אינו אמי' ואי' לסמו" עליו ובשל , ת וחורש תוכניות בעייתי זומ$ מזימו
  . כ" ג$ פוטר מעבודתו

  
  ' ב ומסומני# כנספח ג"העתקי המכתבי# הרלוונטי# מצ

  
בחריצות וביעילות , התובע יטע' כי לאור" כל תקופת עבודתו ביצע את עבודתו בנאמנות  5.6

הצוות המנהלתי  ולהערכתו והוקרתו של, הוריה$, 2וזכה להערכת חניכי הנתבעת 
ל "וזאת לאור ההשקעה וההתמדה הרבה בתפקידו הנ,  2והמקצועי של הנתבעת 

  .ומקצועיותו הגבוהה במיוחד
  

  מעביד –יחסי עובד  קיו#  6
  

. בר$ לא היה כזה כלל וכלל; "קבל' עצמאי"באופ' מלאכותי כ 1י הנתבע "התובע סווג ע  6.1
מהות$ המשפטית : יתרה מכ". חודשי$ 53באופ' קבוע במש"  2התובע עבד אצל הנתבעת 

י הש$ בו בחרו לכנות את יחסיה$ אלא לפי "של היחסי$ בי' הצדדי$ לא נקבעת עפ
  .המהות האמיתית של היחסי$

  
  :2אצל הנתבעת  בצורה מלאההתובע היה משולב   6.2

  

  .2כמאמ$ בכיר וראשי וראש הצוות המקצועי אצל הנתבעת התובע עבד  6.2.1
  

  

לשלוש קבוצות של , ודו לחניכי$ בימי$ ושעות קבועות 'ג התובע העביר שיעורי 6.2.2
  . ומתקדמי$ נערי$ ובוגרי$, בינוניי$ , מתחילי$ . חניכי$ 
 2קבוצה  17:30�18:30בי' השעה , קבוצה ו, 17:30 – 16:45בי' השעה  'בימי$ ג

  . שיעור כפול לבוגרי$ 20:00 �18:30בי' השעה 
  

 2קבוצה  14:45�15:30בי' השעות ,  1ה קבוצ 14:00�14:45בי' השעות  'בימי ו
  . שיעור כפול  3קבוצה  15:30�17:00ובי' השעות 

  
יוגדש כי התובע תמיד הקדיש זמ' נוס, וא$ התחיל השיעור באיחור תמיד קבלו 

  . התלמידי$ תוספת זמ' ולא החסירו
  

  .ש"ש 6.5כ שעות הדרכה שבועיות "סה
   

. בעי$ הוגדרה תמיד כמערכת יחסי עבודהכל מערכת היחסי$ בי' התובע לנת   6.2.3
מסמכי$ שהוחלפו בי' הצדדי$ הוכתרו בכותרות השייכות ללקסיקו' דיני 

נוהל העבודה במקו$ והבטחת יחסי "המגדיר את , "הסכ$ עבודה"העבודה כגו' 
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" תשלו$ משכורת "ו" הפסקת עבודה"וכ' מכתב המורה על " עבודה בי' הצדדי$
  . ב"כיוצ

  
  

 2או במקומות בה$ הנתבעת , 2תו של התובע בוצעה אצל הנתבעת עבוד   6.2.4
  . וספורטאיה התחרו בו

  
כגו' שיתו, פעולה : 2התובע עבד בשיתו, פעולה ע$ עובדי$ אחרי$ אצל הנתבעת    6.2.5

בכל הקשור לתכנו' תוכניות עבודה , 2ע$ הצוות המקצועי שפעל אצל הנתבעת 
  .2ויציאה לתחרויות בה$ השתתפה הנתבעת 

  

עמד על כ" שידייק בשעות , בדק ופיקח באופ' פעיל על עבודת התובע 1הנתבע  6.2.6
הודעה על העדרות היתה צריכה להמסר לנתבע . האימו' והקפיד על לבוש מתאי$

  ישירות 1
  

ימי העבודה , קבע את שעות, בי' היתר, פיקח על עבודתו של התובע 1הנתבע  6.2.7
  . רויות וכ' את אור" האימוני$ומועדי הגעתו של הנתבע למקו$ העבודה ולתח

  
  .2קבע סנקציות ועונשי$ במקרה של הפרת נוהלי העבודה אצל הנתבעת  1הנתבע   6.2.8

  
, י הנתבעי$"הציוד והאמצעי$ בה$ השתמש התובע לש$ ביצוע עבודתו סופקו ע  6.2.9

אשר טר$ הושב , למעט ציוד נוס, אותו הביא התובע מיוזמתו למקו$ העבודה
  .לו

  

דרשה ושלחה את התובע להשתלמויות מקצועיות על מנת לשמור על  2 הנתבעת 6.2.10
רמת מקצועיותו והמוניטי' של הנתבעת בדומה למועדוני$ אחרי$ השולחי$ 

  . נציג$ מטעמ$
  

התובע היה זכאי לקבל לא פחות משכר . תנאי השכר נקבעו מראש בי' הצדדי$  6.2.11
אומנ$ . ורי$ בפועלח לשעה ובגי' שיע"ש 120ודו בכיר במעמדו 'עבודת מאמ' ג

, 2002עובר לחודש נובמבר  1התובע מעול$ לא דקדק ובדק בציציות של הנתבע 
לא ער" ,  1א" כיו$ מתברר כי הנתבע . וסמ" על דר" חישוביו באופ' מלא

התחשבנות ע$ התובע כראוי בקשר ע$ שכרו וקיפח ממנו תנאי$ בסיסיי$ 
  . וזכויות קוגנטיות המגיעי$ לו על פי חוק

 

לו$ שכר עבודתו של התובע נקבע לפי שעות העבודה החודשיות שעבד בפועל תש 6.2.12
ש לפי תמורה לשעת עבודה של "ש 6.5, משרה  16% �כאשר התובע החזיק ב
  . ח בחודש בגילו$"ש 3276ח לשעה או "ש 120מאמ' בדירוגו בס" של 

 

שולמה לו באמצעות  1שכרו של התובע לפי דרישתו החד משמעית של הנתבע   6.2.13
בשל הרצו'  1וזו היתה דרישתו של הנתבע , בוניות של חברה של התובע חש

להקטי' עלויות בכ" ג$ מנע ממנו את התשלומי$ בעבור שעות עבודה ונסיעות 
  . ולבסו, ג$ פיטר אותו מבלי לשל$ זו המגיע לו

 

ב החשבוניות אשר סופקו לנתבעת במהל" שנת עבודתו האחרונה של "מצ
  'התובע נספח ד

  

מעביד לכל דבר       –קיימי$ יחסי עובד " מבח' ההשתלבות"יכ" ובהתקיי$ כל רכיבי לפ  6.3
  .בי' התובע לנתבעי$ וכ" ג$ בהתקיי$ מבחני הפיקוח והשליטה והשירות האישי, ועניי' 

  

אשר על כ' פנה התובע לנתבעי$ במכתב דרישה בדבר זכויותיו הקוגנטיות לה' הינו זכאי  6.4
ולמכתב זה השיבו האחרוני$ במכתב תשובה שאינו משיב , י$בשל היותו עובד של הנתבע

  . כלל לגופו של עניי'
  

  .'ה_ב מכתב הדרישה והתשובה ומסומני# כנספחי#"מצ
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  שכר עבודה אי תשלו#  7
  

  חודש ינואר 

בחודש זה ביצע התובע את . 2003התובע זכאי לשכר עבודה מלא בגי' חודש ינואר  7.1
למעט , י' היתר ער" אימוני$ כסדר$ עד לקבלת ההודעה וב, עבודתו לכל דבר ועניי'

א" יחד ע$ . אינו מכחיש חבות זו 1הנתבע . 1אימו' אחד אשר בוטל מיוזמתו של הנתבע 
כי התשלו$ המגיע לו קוזז כנגד  3.3.03ד במכתב מיו$ "זאת הודיע לנתבע באמצעות עו

  . נזקי$ אשר גר$ לה$ התובע ללא פירוט
  

   –ח "התשי, הינו מנוגד לחוק הגנת השכר 2003עבודה בגי' חודש ינואר אי תשלו$ שכר   7.2
1958.  

  
בצירו, הסכו$ ) ימי הדרכה 7בעבור ( ח"ש 2730ס" של לפיכ" הנתבעי$ נדרשי$ לשל$   7.3

לסכו$ זה יצורפו הפרשי הצמדה וריבית עד יו$ הגשת . המתקבל בגי' הלנת השכר כחוק
  .התביעה

  
  קייטנות 

  
במהל"  2כאי לתשלו$ בגי' הדרכה בקייטנות ספורט שהעביר אצל הנתבעת התובע ז   7.4

הנתבעי$ התחייבו לשל$ עבור הדרכה זו . בחופשת הקי0 , התקופה בה עבד אצל הנתבעת
ח בעבור "ש 1200לפיכ" הנתבעי$ נדרשי$ לשל$ ס" של . ותשלו$ זה נדחה בטענות שונות

לסכו# זה יצורפו הפרשי הצמדה ,  ח"ש 4800בס" של , חופשות  4כל קייטנה לאמור 
  .וריבית עד יו# הגשת התביעה

  
  תחרויות

   
לרבות אליפות : התובע זכאי לתשלו$ בגי' השתתפותו בתחרויות ואליפויות המועדו'   7.5

אליפויות ישראל ותחרויות , ודוקא' 'אליפויות ג, אליפות מכבי ישראל , הרצליה הפתוחה 
  .פנימיות שונות בה$ השתת,

  
ד "ובי' היתר מנוגדת לקביעתו של כבוד ביה, אי תשלו$ שכר בגי' עבודה זו מנוגדת לחוק               

כאמור התובע הינו מאמ' מוסמ" . ד קאזיס"עו' תאופיק נ 021182/ע "בעהארצי לעבודה 
טרח  1והינו בעל נסיו' מקצועי רב אשר נוכחותו בתחרויות הינה דרישה אשר הנתבע 

  ). ראה ההסכ$(נאי עבודתו להגדירה כחלק מת
  

מאחר והתחרויות נערכות בימי שבת וחג הרי ששכר העבודה המגיע בגינ$ הינו כפל                
  : השכר המגיע בגי' שעת עבודה ולפיכ"  החישוב והתשלו$ הנתבע הינו

  
כ "ימי תחרות בשנה סה 30* שעות לתחרות בממוצע  6* ח לשעה "ש 240* שני$  4
  . לסכו$ זה יצורפו הפרשי הצמדה וריבית עד יו$ הגשת התביעה    ח"ש 172,800=

       
  התובע ופיצויי פיטורי# סיו# עבודת  8
  
  .וא, קיבל מכתב פיטורי$פוטר התובע מעבודתו  24.01.02ביו$   8.1 
  
שיעורי (ותקנות פיצויי פיטורי$  1963 �ג"בחוק פיצויי פיטורי$ התשכבהתא$ לקבוע   8.2 

  .על הנתבעי$ לשל$ לתובע פיצויי פיטורי$ 1983 �ג"התשמ) ורי$ לעובד בשכרפיצויי פיט
  

  . ח"ש 14,310יש לחייב את הנתבעי$ לשל$ לתובע ס" של , לפיכ"   8.3
בהיותו עובד , שכרו הקובע . ח "ש 3,240שכרו הקובע לעני' פיצויי פיטורי' של התובע הינו 
  :  במשרה חלקית ועל פי שעות עבודה יחושב כדלהל'
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ולפיכ" סכו$ פיצויי , ח לשעת עבודה"ש 120* שעות  27הממוצע של שעות בחודש               
  .ח"ש 3240: פיטורי$ לה$ זכאי התובע הוא

  . ח"ש 14,310=   12/  3240* חודשי$  53היינו  
  

  .וכמובטח יווספו לתשלו$ פיצויי הלנה 10.2.03ביו$ , משלא שולמו הפיצויי$ במועד$  8.4 
  
  
  
יש לחייב את הנתבעי$ לשל$ , מעביד –אפילו א$ לא התקיימו יחסי עובד , לחילופי'  8.5 

ודו 'שהינו מאמ' ג, וזאת בגי' הפרת הסכ$ חוזי בי' הנתבעי$ ובי' התובעלתובע ס" זה 
ודו ההישגי לטיפוח בני נוער כספורטאי$ מובילי$ 'שקשר את עתידו המקצועי בתחו$ הג

א"  ,  הקדיש מזמנו והעיקר מסירותו הרבה, שקיע את מרצווה  2במועדו' של הנתבעת 
  .או סיבה מספקת/פוטר ללא הודעה מוקדמת מספקת ו

  
  בגי$ פיטורי# שלא כדי$ פיצוי   9
    

חל שינוי מהותי  , שכ' כמבואר וכמפורט לעיל, פיטוריו של התובע נעשו בחוסר תו$ לב  9.1
נעשה ממניעי$ זרי$ ופסולי$ והכל  פיטוריו של התובע. אל התובע 1ביחסו של הנתבע 

וסתימת פיו על דר" של פגיעה במקור הכנסתו והלבנת בפניו בפני , למע' הרחקתו בלבד
  .      באופ' המונע ממנו לעבוד בעיר הרצליה, אחרי$ והוצאת דיבה ולשו' רעה בפני אחרי$

  
ואופ'  1י הנתבע מרגע שהחל התובע לגלות בפומבי השגותיו כלפ, לעיל 5כמפורט בסעי,   9.2

למטרה להדיר רגלי התובע ממקו$  1ש$ לו הנתבע , 1י הנתבע "ע 2ניהולה של הנתבעת 
ראה ( 6.12.02נסיו' פיטורי' ראשו' ארע ביו$ . עבודתו ולחבל בעתידו המקצועי של התובע

  . 'המכתב בנספח ב
  

ת ומשונות יתרה מכ" המכתב המודיע על הפסקת עבודתו של התובע מציי' סיבות שונו  9.2
וממילא אינ' מהוות הנמקה או סיבה מספקת להפסקת עבודתו של , להפסקת העבודה

י "אשר נכתבה ע, הלכה למעשה הסיבה היחידה להפסקת העבודה. מאמ' בכיר כתובע
י "ע 2כנוס ישיבה דחופה ע# צוות הנתבעת " באותיות של קידוש לבנה הינה  1הנתבע 
היינו ". המהווה צעד שפל וחתרני נגדי אישית, ל"שהה בחו 1כאשר הנתבע , התובע

אלא תסבי" הרדיפה של , או התנהלותו של התובע כעובד/סיבה שאינה קשורה לתפקודו ו
  .  דווקא 1הנתבע 

  
לפיטוריו " סיבה מספקת"ניסה לדלות ממוחו הקודח אמתלה כלשהי שתהווה  1הנתבע   9.3

באשר לאופ'  1עתו של הנתבע כי  העובדה שהתובע חולק על ד, של התובע שכ' ברור
  !הניהול היא הסיבה היחידה לפיטוריו ואי' בלתה

  
, כאשר התנהג באופ' פוגעני ומעליב כלפי התובע 1כפי שצויי' כבר  הגדיל לעשות הנתבע   9.4

שהחל להפגי' בפרהסיה ביטויי$ מעליבי$ של זלזול על התובע במטרה לפגוע בשמו הטוב 
וה' בפני  2ה' בפני הצוות המקצועי וחברי הנהלת הנתבעת , וביושרו המקצועי של התובע

ודו והפעילי$ בענ, וא, 'ומאוחר יותר כמתברר בפני חברי איגוד הג, חניכי$ והוריה$
כשכל כוונתו היתה , התנהגות משמעותה הוצאת דיבה ולשו' הרע. בתו" עירית הרצליה

  .לפגוע בתובע באופ' אישי ולהביכו מול אחרי$
  

. את התובע בחוסר תו$ לב ובהעדר סיבה מספקת 1פיטר הנתבע , מור לעיללאור הא  9.5
כבוד האד$ : "מנסיבות המקרה א, עולה כי סיבת הפיטורי$ הינה בניגוד לחוק יסוד

  .שכ' אי' פוגעי$ בכבודו של אד$ וכל אד$ זכאי להגנה על כבודו, "וחירותו
  

או בניגוד /ד לחובת תו$ הלב ובדרכו הקלוקלת הינה בניגו 1כאמור התנהלות הנתבע   9.6
  .לדר" המקובלת

  
על , תו" השפלות חמורות כאמור, שנעשו בהעדר סיבה מספקת , כתוצאה מהפיטורי$   9.7

  :שנגרמה לו ובגי' נזיקי' לא ממוניי$, הנתבע לשל$ לתובע פיצויי$ בשל עוגמת הנפש
  

  . ח"ש 300,000פגיעה בש$ הטוב ופגיעה ביושר המקצועי והוצאת דיבה בס" של  9.7.1
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, ח בגי$ מוניטי$ שהביא עמו התובע  "ש 50,000התובע זכאי לקבל פיצויי# בס"    9.7.2
מבלי ששולמה  2תו" שימוש בש# התובע לצרכי פירסו# וקידו# עסקי הנתבעת 

התובע קיבל פעמיי# ומשני ראשי עיר שוני# אותות . לו תמורה כלשהיא על כ"
  . ליההוכרה על פועלו למע$ ילדי העיר הרצ

  
  
  
  

על הנתבעי$ לפצות את התובע ג$ על הנזק הממוני כתוצאה מאובד' השתכרות , בנוס,  9.9
עבודת התובע דומה לעבודת מורה .  1במהל" שנת לימודי$ שהופסקה ביוזמת הנתבע 

כ הפסקת אימוני$ בחודש "בבית ספר כאשר תוכנית האימוני$ נקבעת לשנה ספורט ע
כאשר מקומות בה$ קיימי$ חוגי$ סגורי$ , באמצע השנה ינואר כמוה כהפסקת לימודי$ 

כ עד לשנת הלימודי$ הבאה לפיכ" ראוי התובע לקבל מיידי הנתבעי$ בי' מכח יחסי "בד
חודשי עבודה עד לסו, יוני  5העבודה ובי' מכח הסכ$ חוזי ביניה$ פיצויי$ בשווי של 

* חודשי אובד' השתכרות  5: לפי חישוב כדלהל'  ח"ש 16,200כ נזק ממוני "סה.  2003
  .ח"ש 3240

  
מזכה את התובע בפיצויי$ לפחות בגובה פיצויי , פיצויי$ בשל פיטורי' שלא כדי', לחילופי'  9.10

  .הפיטורי$ שהיה זכאי לה$ אילו היה עובד
  
  

  מוקדמת הודעה  10
  

 1הנתבע , 2001 –א "התשס, בניגוד לקבוע בחוק הודעה מוקדמת לפיטורי$ והתפטרות  10.1
ואילו לפי החוק זכאי התובע להודעה , ודיע לתובע על פיטוריו מיד ע$ כניסת$ לתוק,ה

  .כ" נקבע ג$ בהסכ$ בי' הצדדי$ . מוקדמת בת חודש ימי$
  

   .ח"ש 3,240אשר על כ' יש לחייב את הנתבעי$ בפידיו' חודש עבודה מלא וזאת בס" של   10.2
  

  שנתית חופשה   11
  

  .לא קיבל התובע חופשה בתשלו$, 1951 –א "התשי, שנתית בניגוד לקבוע בחוק חופשה  11.1
  

על הנתבעי$ לשל$ לתובע פידיו' חופשה לפי החישוב של חלק המשרה ביחס , אשר על כ' 11.2
  :ל"לחוק הנ) 2) (ב( 3וזאת על פי סעי, .  ימי עבודה  200 �ל

וני$ ימי$ במהל" שנת האימ 84ימי$ בחופשת הקי0 ועוד  36, ימי תחרות  30התובע עבד 
  יו$ בשנה  150כ "סה= חודשי$  10במהל" 
  .ימי$ 42=  4) * ימי חופשה בעד כל שנה (14) * ימי עבודה בשנה ( 150/200

  ימי$  5* = 16* חודשי עבודה בפועל  5/12*  150/200בגי' השנה החמישית 
 ח בגי$ פדיו$ דמי"ש 21,150כ "ובסה, ח ער" יו# עבודה "ש 450* ימי חופשה  47כ "ובסה

  .חופשה
  

   הבראה דמי  12
     

בהתא$ לקבוע בצו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות הבראה ונופש התובע     12.1
  .זכאי לקבל מידי שנה דמי הבראה

  
  :לפי החישוב כדלהל' ח"ש 1276התובע הינו זכאי לתשלו$ דמי הבראה בס" של , לפיכ"  12.2

  
  .ח"ש 1,276= ח "ש 301* ימי הבראה  26.5) * היק, משרה של התובע( 16%               

  
  נסיעות   13
    

לפיכ" כקבוע , היה בהרצליה 2התובע מתגורר בתל אביב ומקו$ עבודתו אצל הנתבעת  13.1
זכאי התובע החזר , בצו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה

  .ח ליו$ עבודה"ש 20.76נסיעות בס" של 
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 9,242.35ילמה לתובע החזר נסיעות ועל כ' יש לחייבה בס" של מעול$ לא ש 2הנתבעת  13.2
  :ח לפי החישוב כדלקמ' "ש
  :התובעת עבדה פעמי$ בשבוע ובהתייחס לכ", לעיל 4.1כמפורט בסעי,                
  .ח"ש 9,242.35= חודשי עבודה  53*  4* פעמיי$ בשבוע * ח "ש 20.76              

  נסיעות לתחרות    
  ח "ש 1,245.60= ח לכל כיוו' "ש 20.76* $ ימי 30  
  .ח"ש 10,487.95כ נסיעות שלא שולמו "סה  

  
  

  . או מי מטעמ$ במשמע/ו, בכתב תביעה זה" הנתבעי$"בכל מקו$ בו נאמר      14
  

  .או מצטברות לפי הקשר הדברי$ והדבק$/כל הטענות בכתב התביעה הנ' חילופיות  15
  

  .יינית והמקומית לדו' בתביעה זולבית הדי' הנכבד הסמכות הענ 16
  
  

  הסעדי# הנתבעי#    16
מתבקש כבוד בית הדי' לזמ' את הנתבעי$ ולחייב$ במאוחד ובנפרד בתשלו$ כל , אשר על כ' 

  :ח"ש 596,994בס" של הסכומי$ המפורטי$ להל' 
  

  .ח "ש 2,730ס "ע 2003לחייב את הנתבעי$ בתשלו$ שכר עבודה של חודש ינואר   16.1

  .ח"ש $4800 בגי' אי תשלו$ בעבודה בקייטנות בס" של לחייב בתשלו  16.2

  ח"ש 172,800לחייב בתשלו$ בעבור שעות עבודה בתחרויות בס" של   16.3

  ח "ש 14,310ס "פיצויי פיטורי$ ע  16.4

  .ח "ש 300,00ס "פיצויי$ בגי' פיטורי$ שלא כדי' ופגיעה בש$ הטוב ע  16.5

  .ח"ש 50,000פיצויי$ בעבור מוניטי' ושימוש בש$ התובע לפרסו$ בס"   16.6

  .ח"ש 16,200פיצויי$ בעבור אובד' השתכרות במהל" שנת לימודי$ בס"   16.7

  .ח "ש 3,240ס "הודעה מוקדמת ע  16.8

  .ח "ש 21,150ס "דמי חופשה ע  16.9

  .ח "ש 1276ס "דמי הבראה ע  16.10

  .ח "ש 10,488ס "החזר נסיעות ע  16.11
  
או פיצויי הפרשי /או הלנת פיצויי פיטורי' ו/לחייב את הנתבעי$ בתשלו$ פיצויי הלנת שכר ו 

הכל , ממועד היווצרות העילות ועד לתשלומ$ בפועל, הצמדה וריבית על כל אחד מ' הסכומי$ לעיל
  .לפי העניי'

  
מ כחוק והוצאות "ד בתוספת מע"ט עו"בית הדי' הנכבד מתבקש לחייב את הנתבעי$ בתשלו$ שכ

  .משפט בתוספת ריבית והפרשי הצמדה
     
   
  
  

                _____________ _______  
  ד"עו, רונית סגל פרנק                       
  כ התובע"ב                  

  


